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Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación

Dirección Operativa

Documento de Trabajo Nº 1-3
El presente sistema de información sobre la planta de cargos de la FaHCE pretende sistematizar toda la información de relevancia referida a las tareas desempeñadas en su ámbito.
A fin de organizar el registro de las diferentes situaciones que se dan en el ámbito de la facultad respecto de las tareas que se desempeñan en ella, se ha procedido a introducir una distinción entre las funciones y la renta con que dichas funciones se asisten. A partir de esta distinción tendremos la posibilidad de registrar las distintas formas en que, en cada caso concreto, se articulan funciones y rentas conformando un cargo en particular. 
CARGOS: 
En este sentido un cargo es una particular articulación entre: unas funciones (que pertenecen a una categoría según las tareas que se desempeñan) que se cumplen en determinado lugar y de las cuales se indica si están asistidas con una renta.

Según esta definición ningún dato de los que conforma un cargo se pueden cambiar. En caso de cambiar alguno de estos datos (según lo indicado en una resolución) lo que cambia es el cargo por lo que corresponde darlo de baja y crear otro, con las características que den cuenta de la nueva situación. 

Crear un cargo
Cuando: 

· es necesario asignar un cargo que hasta el momento no existe.
· Al cargar la resolución de llamado a concursos y hay llamados cargos que hasta el momento no existen.
· Cuando se autoriza cubrir, ya sea por selección o designación directa de un cargo que hasta el momento no existe.
· Cuando cambia alguna de las características de la prestación y es necesario dar de baja el cargo que tiene asignado una persona y crear un nuevo cargo con las especificaciones que den cuenta de la nueva situación. 
Quién: 

La creación de cargos estará limitada a tres personas: director operativo, jefe de despacho y jefe de personal. Solo estos tres conformará el grupo de aquellos habilitados para crear cargos, ver la posibilidad de agregar funciones y lugares.

Cómo:  

1- Se elige una categoría 

Según el tipo de tareas las funciones se agrupan en: 
1. Autoridades Superiores 

2. Gabinete o gestión 

3. No docentes 

4. Docentes (frente a cursos) 

5. Formación 

6. Posgrado 

7. Investigación

Separar la definición de las tareas nos permitiría un control de los cargos que efectivamente están siendo utilizados en cada una de las categorías, además de sacar los porcentajes reales de cargos concursados ya que la referencia serían sólo las funciones docentes (frente a cursos).  

2- Se le asigna una función

Está referido a las funciones específicas desempeñadas dentro de cada categoría:

Autoridades Superiores
1. Decano

2. Vicedecano 

3. Secretario

4. Prosecretario 

Gabinete/Gestión

1. Director

2. Asistente

3. Director Dto.

4. Secretario Dto.

5. Asistente en Dto.

6. Coordinador 

Docente

1. Titular

2. Adjunto

3. JTP

4. Ayudante Diplomado

No Docente 

1. Secretario

2. Director

3. Jefe de Dto.

4. Subjefe Dto.

5. Jefe de Supervisión

6. Subresponsable de Supervisión

7. Auxiliar 

Formación

1. Adscripto

2. Auxiliar Alumno

Posgrado

1. Coordinador

2. Secretario

3. Asistente

4. Integrante Comité

5. Integrante Comisión

6. Profesor

Investigación

1. Director

2. Vicedirector

3. Secretario
4. Asistente
3- Un lugar

Decanato

Vicedecanato

Área de Infraestructura Edilicia

Secretaría de Inv.

Secretaría de Posgrado

Secretaría de Extensión 

Secretaría Académica

Dirección de Actualización y Capacitación Docente

Departamentos Docentes:

· Bibliotecología
· Ciencias de la Educación
· Ciencias Exactas y Naturales
· Educación Física
· Filosofía


· Geografía
· Historia
· Lenguas y Literaturas Modernas
· Letras
· Sociología
Secretaría de Asuntos Estudiantiles 

Prosecretaría Académica

· Área de Aulas, Horarios e Inscripciones

· Área de Intercambio y Recepción de Alumnos Extranjeros

Cátedras:

El código de cátedra tiene que estar conformado por: el departamento al que pertenece, el nombre de la cátedra (ver el que se usa en Enseñanza) y si es cuatrimestral, del 1° o 2° cuatrimestre, o anual (esto para el listado de asistencia) Creo que deberíamos incluir además el año del plan de estudios al que pertenece la materia así podríamos hacer que figuren en la misma cátedra docentes que efectivamente pertenecer a la misma pero fueron designados con el nombre que tiene en los distintos planes.  ej: 12 - G - 3- B128,  Administración de Unidades de información.

Centros e institutos

Instituto de Historia Argentina "Dr. Ricardo Levene"
Instituto de Investigaciones Educativas
Centro de Estudios de Historia Americana Colonial
Centro de Estudios de Historia Social Europea
Centro de Estudios de Lenguas Clásicas - Área de Filología Griega
Centro de Estudios de Literaturas y Literaturas Comparadas
Centro de Estudios e Investigaciones Lingüísticas
Centro de Estudios Histórico Rurales
Centro de Estudios Latinos
Centro de Investigaciones Geográficas
Centro de Investigaciones Socio Históricas
Centro de Estudios de Teoría y Crítica Literaria
Centro Interdisciplinario de Investigaciones en Género
Centro Interdisciplinario de Metodología de las Ciencias Sociales
Sala de evaluaciones fisiológicas en el ejercicio corporal
Especializaciones y Maestrías
Especialización en Fisiología del Ejercicio



 HYPERLINK "http://www.fahce.unlp.edu.ar/fahce/posgrado/maestrias-y-especializaciones/especializacinenenseanzadelespaolcomolenguaextranjera" 
Especialización en la Enseñanza del Español como Lengua Extranjera


 HYPERLINK "http://www.fahce.unlp.edu.ar/fahce/posgrado/maestrias-y-especializaciones/especializacinennuevasinfanciasyjuventudes" 
Especialización en Nuevas Infancias y Juventudes


 HYPERLINK "http://www.fahce.unlp.edu.ar/fahce/posgrado/maestrias-y-especializaciones/pedagogadelaformacin" 
Especialización en Pedagogía de la Formación


 HYPERLINK "http://www.fahce.unlp.edu.ar/fahce/posgrado/maestrias-y-especializaciones/maestraencienciassociales" 
Maestría en Ciencias Sociales


 HYPERLINK "http://www.fahce.unlp.edu.ar/fahce/posgrado/maestrias-y-especializaciones/maestraendeporte" 
Maestría en Deporte


 HYPERLINK "http://www.fahce.unlp.edu.ar/fahce/posgrado/maestrias-y-especializaciones/maestraeneducacincorporal" 
Maestría en Educación Corporal


 HYPERLINK "http://www.fahce.unlp.edu.ar/fahce/posgrado/maestrias-y-especializaciones/maestraenhistoriaymemoria" 
Maestría en Historia y Memoria


 HYPERLINK "http://www.fahce.unlp.edu.ar/fahce/posgrado/maestrias-y-especializaciones/maestraenlingstica" 
Maestría en Lingüística


 HYPERLINK "http://www.fahce.unlp.edu.ar/fahce/posgrado/maestrias-y-especializaciones/maestrayespecializacinenalfabetizacin" 
Maestría y Especialización en Escritura y Alfabetización


Doctorados

Doctorado en Ciencias de la Educación


 HYPERLINK "http://www.fahce.unlp.edu.ar/fahce/posgrado/Doctorados/doctoradoencienciassociales" 
Doctorado en Ciencias Sociales


 HYPERLINK "http://www.fahce.unlp.edu.ar/fahce/posgrado/Doctorados/doctoradoenfilosofa" 
Doctorado en Filosofía


 HYPERLINK "http://www.fahce.unlp.edu.ar/fahce/posgrado/Doctorados/doctoradoengeografa" 
Doctorado en Geografía


 HYPERLINK "http://www.fahce.unlp.edu.ar/fahce/posgrado/Doctorados/doctoradoenhistoria" 
Doctorado en Historia


 HYPERLINK "http://www.fahce.unlp.edu.ar/fahce/posgrado/Doctorados/doctoradoenletras" 
Doctorado en Letras

Comité Asesor de cada uno de los doctorados, maestrías y especializaciones

Comisión de Grado Académico de Maestrías y Especializaciones

Comisión de Grado Académico de Doctorado

Direcciones y Departamentos No docentes

Dirección Económico Financiera

Departamento de Compras y Licitaciones

Departamento de Tesorería

Departamento Contable

Departamento Contabilidad Patrimonial

Dirección de Enseñanza 

Departamento de Ingreso

Departamento de Egreso

Departamento de Exámenes

Departamento de Alumnos

Departamento de Planes de Estudios e Informatización

Departamento de Registro de Alumnos

Departamento de Pases y Equivalencias

Departamento de Correlación

Dirección de Biblioteca

Departamento Operativo

Departamento de Servicios

Departamento de Hemeroteca

Dirección de Servicios Generales

Departamento de Intendencia-Turno Mañana

Departamento de Intendencia-Turno Tarde

Departamento de Intendencia-Turno Noche

Dirección de Mantenimiento

Departamento de Electricidad

Dirección de Medios Audiovisuales

Dirección Operativa

Departamento de Mesa de Entradas

Departamento de Concursos

Departamento de Consejo Académico

Departamento de Despacho

Dirección de Informática

Departamento de Soporte Técnico

Departamento de Administración de Servicios de Internet

Departamento de Desarrollo

Dirección de Personal

Departamento de Movimientos

Departamento de Legajos y Secretaría

Departamento de Seguros y Asignaciones Familiares

Departamento de Obras Sociales, Certificaciones y Jubilaciones

4- Se indica si se paga y cómo
 Una función siempre está asociada a alguna de las siguientes indicaciones.
· Gastos de Representación: Res. 304

· Honorarios

· Visitante-Inciso I
· Monto Fijo
· Beca de Experiencia Laboral

· Contrato

· Sin renta 

· Una renta asignada en otras funciones.  

· Una renta a la que corresponde un código establecido con el que se liquida esa renta (*) 

 (*)Resumen de códigos de rentas
Códigos Autoridades Superiores:

02 Decano, E (Exclusiva), C (Tiempo completo), P (Tiempo Parcial), J (Simple)

02 Vicedecano, S (Exclusiva), K (Tiempo Completo), X (Tiempo Parcial), I (Simple)

04 Secretario, E (Exclusiva), C (Tiempo Completo), P (Tiempo Parcial), J (Simple)

27 Prosecretario, E (Exclusiva), C (Tiempo Completo), P (Tiempo Parcial), J (Simple)

Códigos Personal de Gabinete:

28 Director Ejecutivo: E (Exclusiva), C (Tiempo Completo), P (Tiempo Parcial), J (Simple)

29 Asistente A: E (Exclusiva), C (Tiempo Completo), J (Simple)

30 Asistente B: E (Exclusiva), C (Tiempo Completo), J (Simple)

31 Asistente C: E (Exclusiva), J (Simple)

32 Asistente D: E (Exclusiva)

Códigos docentes: 

05 Profesor Titular 

07 Profesor Adjunto

08 Jefe de Trabajos Prácticos

09 Ayudante Diplomado

10 Ayudante Alumno

Dedicaciones (Para todos los casos):

X: Simple

S: Semi exclusiva

E: Exclusiva

Códigos No docentes:

01A y del 02 al 07 A, B, C, 

Estas cuatro características conforman un cargo. Creo que es importante mantener la posibilidad de que la articulación de estas cuatro características que conforman un cargo puedan elegirse libremente ya que si bien en general, por ejemplo, para determinadas funciones se utilizan determinadas rentas, eso es así en este momento, pero eso podría cambiar rápidamente. Por esto mismo la creación de los cargos debe estar restringida a un número muy reducido de usuarios del sistema.  

Por qué se eligió no trabajar con n° de vacantes: En este sistema el n° de vacante no agregaría ninguna ventaja en tanto está pensado para que pueda dar cuenta de la movilidad que ha adquirido la conformación del presupuesto con respecto a la cantidad de cargos y tipos de dedicación que lo conforman, la reconversión de cargos en otros de mayor jerarquía o de distinta dedicación, tan frecuente en la actualidad, es uno de los ejemplos de que en verdad la utilización de n° de vacantes constituye una desventaja. 
Una vez creado el cargo puede:

a) Indicarse que se va a concursar (esto se haría con la resolución del llamado a concurso anual y nos permitiría el seguimiento de la marcha de los concursos, sobre todo para tenerlo en cuenta para la proyección del presupuesto anual y la información de movimientos mensuales) 
b) Indicarse que se va a seleccionar (esto se haría con el pedido de autorización para la selección y cumpliría la misma función que el anterior en la proyección presupuestaria y la información de movimientos mensuales) 
c) Asignarse a una persona 
a) si se crea para un concurso.

-llamado año …. Res. N°

-N° de expte

-Inscriptos

-jurado

-Fecha del concurso

-Res. De designación N°

-Designado/s

-Impugnaciones

-resolución final: designación de quién ganó, anulación, desierto, dejado sin efecto. Y un espacio para observaciones. 

En muchos casos se llama mas de un cargo con las mismas características, esto tendríamos que hacerlo por cada uno. Podremos tener la posibilidades de “marcar mas de un cargo y que la información se cargue igual en todos a la vez”???????
Con la resolución de puesta en posesión se asigna el cargo a una persona en la pantalla anterior. Todos estos datos tendrían que ir a un archivo aparte para poder buscar por el nombre de la cátedra y ver qué pasó con el conc.

Todo esto es en el caso en que el cargo se cree para concursarse, en el caso que el cargo a concursar esté ya ocupado por una persona, tendría que aparecer coloreado (¿) y darnos la posibilidad de abrir una pantalla como la anterior para poder ir cargando todos esos datos.

b) si se crea para seleccionar

· Fecha de la autorización de la selección y observación.
Tanto en el caso a) como el b) puede suceder que finalmente ese cargo no se use por distintas razones, en todos los casos tenemos que tener la posibilidad de dar de baja el cargo o la indicación (si está ocupado) y que los datos que se cargaron pasen a un archivo especial, pero que no queden en los archivos generales como si esos cargos hubiesen estado ocupados efectivamente en algún momento.
C) Si el cargo se asigna a una persona

En este caso el cargo creado se pone en relación con una persona. 

Las personas son otro objeto de este sistema que se construye por separado de los cargos y que tienen una cantidad de características o atributos que se cargan al momento de dar el alta en el sistema a una persona nueva. 

Además de los datos mínimos como N° de documento y nombre y apellido necesarios para ponerlo en relación con un cargo,  son necesarios otros datos que definen las características específicas de esa articulación. 

El caso de los docentes es en el que más datos se necesitan, para el resto de las funciones varios de los datos listados a continuación no son necesarios.

1- Código de la renta u otra de las posibilidades

2- Nº de resolución y expediente por el que se asigna

3-Carácter

·  Interino- Selección o desig. directa
·  Ordinario

·  Suplente- Selección o desig. Directa- a quién cubre

4-Fecha de designación

· desde

· hasta o sin término
5-Observaciones: están tendrían que ser privadas, para ser vistas sólo por quienes pueden cargar cargos, pero tenemos que tener la posibilidad de sacar un listado de todos los cargos que tienen observaciones.
6- Art. 133: cualquier renta con cualquier carácter puede estar dentro de los alcances del Art. 133, este artículo está vinculado a la edad de los docentes, pero afecta directamente los cargos limitando la fecha de termino de la designación, que pueden prorrogarse como máximo por dos años cada vez.

7- Profesores Extraordinarios: la categoría de Prof. Ext. Está referido a la persona, que podría o no tener funciones en la facultad, por lo que tal vez debiera ser un atributo de la persona pero tiene que aparecer en los padrones que se conforman por el carácter de la designación en un cargo, donde lo ponemos???? 
A partir de que un cargo está asignado a una persona:
Se pueden dar tres situaciones:
1- Que la persona esté desempeñando efectivamente las funciones con las características de prestación que tiene indicadas el cargo. 
2- Que la persona tome una licencia en esas funciones:
Datos para las licencias: 
1) Nº de resolución y expediente 

a) Tipo de licencia

b) con sueldo (Art.)
c) sin sueldo (Art.)
d) licencias médicas de largo tratamiento (estas licencias no serán tenidas en cuenta para la confección de los certificados) (Art.)
2) Fecha de licencia

a) desde

b) hasta o sin término
3) Indicación si tiene reemplazante: quién 

En el caso de las licencias con sueldo y las licencias médicas, si el cargo tiene asignada una renta, esa renta se sigue pagando. En el caso de las licencias sin sueldo, no. Pero en todos los casos puede designarse alguien que cubra esas funciones por el tiempo que dure la licencia. 
Una vez finalizado el período de licencia la persona podría: reintegrarse o renunciar.
Datos para el reintegro: 
1) Fecha de reintegro. (los reintegros no llevan resolución, sólo se hace necesario la presentación de una nota de reintegro, en todos los casos, aún en aquellos que la licencia tiene fecha de término y el reintegro recién se carga cuando es presentada esta nota) 

En este caso el cargo vuelve a estar activo y hay que dar de baja al reemplazante en caso que lo tuviera. La baja del reemplazante se carga en el sistema también al momento de la presentación de la nota de reintegro del titular, tampoco es necesaria una nueva resolución ya que la resolución de designación en ese reemplazo dice mientras dure la licencia del titular del cargo.
Datos de la renuncia:
Se detalla en el apartado 3

3- Que el cargo deba ser dado de baja
Datos para dar de baja un cargo:
1- Nº de resolución y expediente 

2- Fecha
3- Motivo (Renuncia, termino de designación, limitación, pasa a otro cargo)
4- Observación
En estos casos el cargo desaparece, siempre que no esté indicado que va a concursarse o seleccionarse.
7

